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VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

In base al D.lvo 62/2017, art. 1, comma 3, la valutazione del comportamento si riferisce
allo sviluppo delle competenze di cittadinanza: sociali e civiche. Tale valutazione rimane
invariata rispetto al’O.M.172 del 4/12/2020.

Il Patto educativo di corresponsabilita e il regolamento approvato dall’istituto, ne
costituiscono i riferimenti essenziali.

INDICATORI PER LA FORMULAZIONE
DEL VOTO DI COMPORTAMENTO

1. Adesione consapevole alle regole e alle norme che definiscono la convivenza nella
scuola e nella comunita;

2. Partecipazione attiva e fattiva al lavoro comune (contributi alle conversazioni e ai
dibattiti; ricerca e messa a disposizione di informazioni e materiali; assunzione spontanea
di compiti e servizi ...);

3. Collaborazione con altri e disponibilita a prestare aiuto e chiederlo, all'occorrenza;

4. Mantenimento di comportamenti rispettosi di sé, degli altri, degli animali, dell’ambiente e delle
cose, dentro e fuori la scuola.



ADESIONE ALLE

PARTECIPAZIONE

COLLABORAZIONE E

RISPETTO DI SE, DEGLI

REGOLE COMUNI DISPONIBILITA ALTRI E DELL’AMBIENTE
PIENAMENTE Osserva le regole La partecipazione al lavoro Collabora con tutti in modo Accetta insuccessi e
ADEGUATO date e condivise con comune é costante e autonoma, | sempre positivo, contribuendo | frustrazioni, sapendo anche
consapevolezza, con contributi personali e in modo determinante alla vita | imparare dagli errori.
sapendone spiegare significativi. Assume di classe e ai lavori di gruppo. Negli scambi comunicativi
anche il senso. spontaneamente iniziative e Utilizza i punti di vista diversi ascolta i diversi punti di vista e
porta a termine compiti e per migliorare la propria li utilizza per arricchire le proprie
consegne con cura e azione e per orientare quella conoscenze e opinioni.
responsabilita. Partecipa alle del gruppo. In caso di conflitto, cerca
conversazioni e alle discussioni Presta aiuto spontaneamente | strategie costruttive.
con interventi personali, a chiunque, anche offrendo E’ sensibile alle difficolta dei piu
pertinenti e articolati. suggerimenti per operare deboli, assume spontaneamente
autonomamente. Chiede aiuto | atteggiamenti di empatia, di aiuto
all'insegnante o ai compagni, e di cura, ricercando, nei limiti dei
in caso di necessita. propri mezzi, anche soluzioni ai
problemi.
ADEGUATO Osservaleregole date e | La partecipazione al lavoro Collabora con altri in modo Le reazioni di fronte ad

condivise con
consapevolezza.

comune é costante, con buoni
contributi personali. Assume
spontaneamente iniziative e
porta a termine compiti e
consegne con responsabilita.
Partecipa alle conversazioni e
alle discussioni con interventi
personali pertinenti.

positivo, apportando idee e
contributi per la buona riuscita
degli obiettivi comuni. Tiene
conto del punto di vista altrui ed
e disponibile a discuterlo.
Presta aiuto anche
spontaneamente a chi glielo
richiede. Chiede aiuto
allinsegnante o ai compagni in
caso di difficolta.

insuccessi e frustrazioni sono
generalmente controllate.

Negli scambi comunicativi
ascolta i diversi punti di vista e
ne tiene conto.

Generalmente non alimenta i
conflitti e tende a cercare
soluzioni per superarli.

E’ sensibile ai problemi dei piu
deboli, assume spontaneamente
atteggiamenti di empatia e di
aiuto.




GENERALMENTE | Generalmente osservale | La partecipazione al lavoro La collaborazione con altri nel | Si sforza di controllare le reazioni
ADEGUATO regole date e/o condivise, | comune & adeguata, anche se lavoro & generalmente di fronte a insuccessi e
anche se talvolta limitata all’esecuzione di quanto | adeguata, pur limitandosi a frustrazioni.
necessita di essere concordato nel gruppo. A seguire gli accordi comuni. In Considera il punto di vista altrui
richiamato e sollecitato. richiesta, si assume e porta a occasione di gioco o di se non é troppo distante dal
termine compiti assegnati. personale interesse, partecipa e | proprio. Su sollecitazione
Ascolta conversazioni e porta il proprio contributo, dell’adulto, accetta di mediare e
discussioni e talvolta interviene | tenendo conto del punto di vista | superare i conflitti. Se
in modo pertinente su argomenti | altrui se non troppo diverso dal | accompagnato, tiene conto degli
di suo personale interesse. proprio. Presta aiuto ad altri se | interessi di persone piu deboli e
richiesto. Chiede aiuto mostra atteggiamenti spontanei
allinsegnante e ai compagni se | di empatia.
si trova in difficolta.
NON ANCORA Sono presenti frequenti La partecipazione al lavoro La collaborazione con altri & Non sempre controlla le reazioni
comportamenti di NON comune e discontinua, con limitata alle occasioni di di fronte ainsuccessi e
ADEGUATO osservanza delle regole | contributi non sempre pertinenti. | interesse personale e non frustrazioni. Considera il punto

date e/o condivise.

Ascolta conversazioni e
discussioni solo se inerenti a
interessi personali e partecipa
solo se sollecitato.

sempre tiene conto del punto di
vista altrui.

Presta aiuto ad altri se richiesto
o sollecitato e tende a non
chiederlo per sé stesso.

di vista altrui se corrisponde al
proprio. Facilmente entra in
conflitto e non sempre e
disponibile a superarlo. Si
osservano talvolta comportamenti
non rispettosi verso gli altri e
I’ambiente in cui si trova.




