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Prot. n. 3586/B31     San Giorgio in Bosco, 14.11.2014 
 

A tutto il Personale 
All’Albo dell’Istituto  
All’Albo On-Line del Sito web dell’Istituto  
 

 
OGGETTO:  Avviso di selezione per il reclutamento di personale esperto per il progetto denominato    
                  “LINGUE E CIVILTA’ DEI POPOLI“  - anno scolastico 2014/2015 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 40 del D.I. n° 44 del 1.2.2001 che consente la stipula di contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed 
ordinamentali e per l’ampliamento dell’offerta formativa;  
 
CONSIDERATO che l’Istituto ha previsto all’interno del P.O.F., per il corrente anno scolastico un 
potenziamento delle competenze linguistiche per gli studenti dell’Istituto;  
 
VISTO le delibere degli Organi Collegiali; 
 
CONSIDERATO che in questo Istituto non sono presenti né in organico di diritto né di fatto le 
figure professionali per la realizzazione del progetto; 

 
EMETTE 

 
il presente bando per la selezione ed il reclutamento di personale esperto esterno per lo 
svolgimento  dei  progetti sotto elencati:  
 

Descrizione progetto N° ore previste 
(circa) 

compatibilmente con 
le risorse economiche 

Compenso  
orario massimo 

previsto 
 

Compenso totale 
omnicomprensivo degli 
oneri a carico sia del 
dipendente che 
dell’Istituzione 
Scolastica 

P02 Insegnante madrelingua inglese. 
Preparazione della lingua inglese all’esame 
di licenza media per le classi terze 

30 35,00 1.050,00 

 
 La realizzazione del progetto è prevista nel periodo dal  7.1.2015 al 30.4.2015. 
L’offerta va presentata all’istituto entro e non oltre le ore 24 del 29.11.2014, corredata da 
curriculum. 
 
L’EVENTUALE GRADUATORIA VERRA’ ESPOSTA ALL’ALBO SCUOLA ED INSERITA NEL SITO WEB 
DELL’ISTITUTO, ENTRO 10 GIORNI DALLA SCADENZA DEL BANDO.  
 
 
 
 
 
 
 

 

 



CRITERI PER IL RECLUTAMENTO DEGLI  ESPERTI ESTERNI  
 
1 - TITOLI: di studio /professionali e di formazione:  
     Diploma  inerente alla qualifica richiesta.  
     oppure Attestato di formazione e/o specializzazione inerenti alla qualifica richiesta   
     
     punti  5 
 
 
2 - PROGETTI svolti in precedenza NELLE SCUOLE diverse dall’I. C. di San Giorgio in Bosco 
    [per progetto si intendono più incontri con gli alunni per il raggiungimento di un   
     obiettivo/competenza specifica]  
       
     punti 1 per  ciascun attestato,  fino ad un massimo di punti 5 
 
3 - PROGETTI attuati in precedenza presso questo ISTITUTO COMPRENSIVO 
 
     punti 1 per  ciascun attestato,  fino ad un massimo di punti 5. 
 
N.B. Il curriculum vitae dovrà esplicitare i titoli sopraindicati per la valutazione. Si dovrà anche 
precisare, oltre al compenso richiesto, anche se trattasi di prestazione occasionale soggetta alla 
sola ritenuta d’acconto oppure anche a contributo previdenziale (con indicazione ammontare 
del contributo) oppure con rilascio fattura (esplicitare se solo IVA oppure anche con contributo 
previdenziale ed ammontare dello stesso) 
  
4 - Non presenza a scuola di personale con i requisiti previsti dal progetto/attività;  
5 - A parità di punteggio, si attribuisce l’incarico all’esperto meno oneroso;  
6 - A parità di punteggio ed economicità sarà data precedenza agli “esperti” che hanno già avuto  
     esperienza all’interno dell’Istituto con un buon grado di gradimento; 
7 - Esposizioni del bando all’albo dell’Istituto ed  INSERIMENTO NEL SITO WEB DELLA SCUOLA  
8 - La prestazione va intesa al netto delle ore di coordinamento coi docenti e di preparazione  
    degli interventi 
9 -  La prestazione dovrà sempre prevedere una ricaduta e continuità nella classe quindi deve 
essere momento formativo per i docenti anche eventualmente riconosciuto con attestazioni.  
 
 

                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                           Prof. Ugo Silvello 


