
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di SAN GIORGIO IN BOSCO 
V.lo Giovanni XXIII - 35010 SAN GIORGIO IN BOSCO 

tel. 0499450890 - fax 0499450585 - @mail: pd ic859005@is t ruz ione. i t  
codice fiscale 81004190286 

 
Prot. n. 3154/B15 San Giorgio in Bosco, 14.10.2014 
 

Al Personale e all’Albo dell’Istituto  
All’Albo On-Line del Sito web dell’Istituto  
Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia 
di Padova – via e-mail 

 
OGGETTO:  Avviso di selezione per il reclutamento di personale esperto per il progetto denominato  

“SOLIDARIETA’, INTERCULTURA E CITTADINANZA” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  l’art. 40 del D.I. n. 44 dell’01/02/2001 che consente la stipula di contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, per sperimentazioni 
didattiche ed ordinamentali e per l’ampliamento dell’offerta formativa; 

CONSIDERATO che è stato previsto all’interno del P.O.F., per il corrente anno scolastico, la realizzazione 
del progetto P02 “SOLIDARIETA’, INTERCULTURA E CITTADINANZA” rivolto 
all’accoglienza degli alunni stranieri con interventi di un esperto in mediazione culturale, 
nonché un consolidamento nell’apprendimento uniforme della lingua italiana attraverso 
l’attivazione di laboratori condotti da un facilitatore linguistico; 

CONSIDERATO che il finanziamento verrà disposto dall’ Amministrazione Locale e/o dai fondi propri; 
ACCERTATO che per la realizzazione di tale tipologia di attività si rende necessario procedere 

all’individuazione di esperti esterni in quanto all’interno dell’organico di questo istituto 
non è possibile rinvenire figure professionali in possesso delle competenze richieste; 

 
RENDE NOTO 

 
che è aperta la selezione e il reclutamento di personale esperto per il conferimento di incarichi per 
prestazioni professionali non continuative. 
 

1) DENOMINAZIONE PROGETTO SOLIDARIETA’, INTERCULTURA E CITTADINANZA 

Docente Responsabile del 
Progetto 

Ins. Fiorella Toniato 

Destinatari 
Alunni stranieri dell’Istituto o altri alunni che necessitano di consolidare 
la lingua italiana 

Prestazione/Attività 
insegnamento di italiano come seconda lingua e capacità di mediazione 
linguistica. Laboratori per l’apprendimento della lingua italiana condotto 
da un facilitatore linguistico in modo individuale e/o a gruppi. 

Monte ore presunto 20 ore  (prorogabili eventualmente di altre 20 ore) 

Periodo di svolgimento   NOVEMBRE 2014 / MAGGIO 2015 

Spesa oraria massima, 
comprensiva di oneri 

€ 35,00 

Titolo richiesto/Requisiti 
richiesti 

- Diploma di laurea specifico o diploma magistrale 
- Esperienza nell’insegnamento, nell’ambito della disciplina richiesta, 

maturata presso scuole italiane o dell’Unione; 
- Attività in laboratori analoghi; 
- Esperienze lavorative coerenti con l’attività proposta, maturate 

presso Istituti Scolastici di Istruzione secondaria di primo grado e 
presso scuole primarie 

 
 
 



Requisiti richiesti per l’accesso alla selezione 
Per l’ammissione alla selezione per l’eventuale conferimento dell’incarico gli aspiranti si impegnano a 
svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario proposto e le direttive impartite dal Dirigente 
Scolastico e concordate con il docente referente di progetto delegato.  
 
Preferenze 
A parità di punteggio, sarà considerato requisito preferenziale l’offerta economica più conveniente per la 
scuola e, a parità d’offerta, l’ aver prestato negli anni precedenti un positivo servizio di collaborazione 
con questa istituzione scolastica. 
 
Presentazione delle domande e Selezione 
La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice secondo il modello allegato, deve 
essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’istituto Comprensivo Statale di San Giorgio in Bosco (PD) e 
deve pervenire entro e non oltre il 25 ottobre 2014  alla segreteria della scuola a mezzo posta, 
consegna a mano, a mezzo raccomandata A/R o via e-mail all’indirizzo di posta elettronica 
pdic859005q@istruzione.it  o tramite pec all’indirizzo pdic859005q@pec.istruzione.it. 
 
La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico o da apposita commissione che terrà 
conto del punteggio di cui alla seguente  tabella: 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Qualificazione professionale: Titoli di studio/professionali e di formazione (tot. Punti 25) 

Diploma specifico o inerente alla qualifica richiesta fino ad un massimo di  ................. Punti 10 

Laurea o altro titolo di studio specifico o inerente alla qualifica richiesta fino ad un massimo di .. Punti 10 

Attestati di formazione e/o specializzazione inerenti alla qualifica richiesta  1punto fino ad 
un massimo di  .............................................................................................. 

Punti 05 

Collaborazione con la scuola negli anni precedenti:    (tot. Punti 16) 

Nella stessa tipologia di attività, per ogni anno scolastico punti 2 fino ad un max di .......... Punti 10 

In altra tipologia di attività, per ogni anno scolastico punti 2 fino ad un max di  ................ Punti 06 

 
Altre esperienze (tot. Punti 05) 
Altre esperienze professionali nell’ambito del profilo di riferimento (1 punto per ogni anno) 
fino ad un massimo di anni 5)............................................................................. 

Punti 05 

 

Elemento economico (tot. Punti 10) 
Eventuale riduzione rispetto al prezzo massimo indicato (punti 5 per ogni € 5,00 di 
riduzione, fino ad un max di € 10,00).................................................................... 

Punti 10 

 
 
Il Dirigente si riserva di non valutare l’offerta in caso di documentate valutazioni negative relative a 
precedenti esperienze. 
 
L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
(rif. Art. 71 DPR 445/2000). 
 
Verrà data precedenza al candidato provvisto di partita I.V.A. 
 
Stipula del contratto  
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
 
Una volta individuato l’esperto, il Dirigente Scolastico procederà alla stipula del contratto. 
 
Per gli aspiranti dipendenti della P.A., la stipula del contratto è subordinata al rilascio di autorizzazione 
dell’ente di appartenenza per lo svolgimento dell’incarico ai sensi dell’Art. 53 del D.L.vo 30/03/2001 n. 
165 (ad eccezione di quanto stabilito dal D.L. 31.01.05 n. 7 art. 7 novies– relatori in corsi di 
aggiornamento rivolti esclusivamente a dipendenti della P.A.). 



 
Il Dirigente Scolastico si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata 
attivazione del progetto previsto. 
 
Il compenso spettante, assoggettato alle ritenute di legge, sarà erogato, di norma, a conclusione 
dell’attività progettuale entro il termine dell’anno scolastico previa presentazione della relazione finale e 
della dichiarazione delle ore prestate debitamente firmate, con rilascio di relativa fattura o 
ricevuta/parcella. 
 
Trattamento dei dati personali  
Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato nell’art. 13 del 
d.lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’istituzione scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma 
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter valutare i requisiti di partecipazione a pena di esclusione 
dalle selezioni. 
 
Il candidato selezionato sarà contattato direttamente dalla scuola e il suo nominativo sarà affisso all’Albo 
dell’Istituto e all’Albo Pretorio (Albo on-line) sul sito della Scuola, assolvendo in tal modo al dettato 
dell’art.79 del d.lgs. n. 163/2006 in tema di informazione. 
 
Il presente avviso viene affisso all’Albo, pubblicato all’Albo On-Line sul sito dell’Istituto e inviato a tutte 
le Istituzioni Scolastiche della Provincia di Padova via e-mail. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       Dr. Ugo Silvello 

 
 
 
 



AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
35010 SAN GIORGIO IN BOSCO - PD 

 
 
 
Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, cui può andare incontro 
in caso di falsa dichiarazione o comunque non corrispondenti al vero; 
 
Il/La sottoscritto/a 

nato/a  a il ___/___/___, residente in  

Via  

telefono Cellulare e-mail 

C.F.: P. IVA n.  
 
In qualità di 
 
  ESPERTO ESTERNO 
 
  ESPERTO INTERNO alla pubblica amministrazione 

     In servizio presso _______________________________________________________ 

 
Preso atto dell’AVVISO PUBBLICO prot. n.  ______________ del _______________ per il reclutamento di 

esperti esterni/interni in attuazione del P.O.F.: 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso alla selezione per il conferimento dell’incarico relativo al progetto 

“_________________________________________________”  

DICHIARA 
 

• Di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
• di godere dei diritti civili e politici; 
• di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di procedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

• di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di 
legge in materia fiscale; 

• di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego: 
• di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario proposto e le direttive 

impartite dal Dirigente Scolastico;  
• di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso; 
• di autorizzare l’Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini 

e gli scopi relativi all’incarico, ai sensi del d.lgs. 196/2003. 
 
Il compenso orario lordo richiesto, comprensivo delle ritenute di legge, è di € ___________. 
 
Alla presente allega: 
• curriculum vitae 

• il curriculum professionale con l’indicazione di tutte le informazioni utili alla valutazione dei titoli 
culturali e professionali.; 

•  Altra documentazione utile alla valutazione (specificare) ________________________________________ 
 
Allega, inoltre, fotocopia del documento di riconoscimento. 
 
data __________________     FIRMA     ___________________________________ 
 
 


