ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SAN GIORGIO IN BOSCO
Vicolo Giovanni XXIII N. 68 - 35010 SAN GIORGIO IN BOSCO (PD)
Telefono n. 049 9450890 — Fax n. 049 9450585 — e-mail: pdic859005@istruzione.it

Prot. N. 451/B31 San Giorgio in Bosco, 10 /02/2014

All'Albo della Scuola

Al sito WEB dell'lstituto

AVVISO PUBBLICO
Per conferimento d'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione
(ai sensi del D.L.vo 9/04/08 n. 81)

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il decreto legislativo 81/2008, in particolare, gli artt. 17,31,32,33;

Verificata la mancanza all'interno dell’Istituto di una figura che abbia i titoli e/o intenda assumere
I'incarico di RSPP.;

Verificata la necessita di individuare con procedura pubblica, personale in possesso dei requisiti
richiesti ad assumere il ruolo di RSPP (art. 32 c. 8 lettera b del D.L.vo 81/2008);

Considerato il D.l. n.44/2001 ed in particolare gli art. 31 e 33;

EMANA

Il seguente Bando di selezione pubblica con procedura comparativa per I'affidamento di un
incarico di prestazione d'opera di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di questa
Istituzione Scolastica.

Durata dell’incarico: un anno dalla data di stipulazione del contratto.

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.L.vo 81/2008 ovvero:

1. Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D.L.vo 81/2008, o Diploma d'Istruzione
Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di
specifici corsi di formazione di cui al n. 2 del gia citato art. 32 del D.L.vo n. 81/2008, organizzati da
Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

2. Esperienza pluriennale d'attivita pregressa con l'incarico di RSPP in Istituti Scolastici Statali.

ART. 2. - PRESTAZIONI RICHIESTE AL RESPONSABILE SPP

e Riunione periodica della sicurezza con il Datore di lavoro secondo art. 35 D. Lgs. 81/08;

e Aggiornamento del “documento di valutazione dei rischi”, se necessario a seguito di
modifiche dell’attivita lavorativa e/o delle strutture scolastiche;

e Individuazione, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.M. 382/98, qualora venga ravvisato
grave ed immediato pregiudizio alla sicurezza e alla salute della popolazione scolastica,
delle misure idonee a contenere o eliminare tale stato di pregiudizio;

e Eventuale Revisione del Piano di evacuazione gia esistente e consulenza in merito alle
“procedure di emergenza”;
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e Consulenza tecnica per possibili problematiche con i vari enti.

ART.3 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE
Un'apposita Commissione procedera alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione
di un punteggio alle istanze prodotte, secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare
una graduatoria in base alla quale procedere per |'aggiudicazione della gara. Poiché, come previsto
dall'art.32 cc 8 e 9 del D.L.vo n.°81/2008, non é stata rilasciata alcuna dichiarazione di disponibilita
da parte d'unita scolastica interna in possesso dei requisiti, sara individuato un libero professionista
o un docente/non docente con contratto a tempo indeterminato dipendente da altra Istituzione

Scolastica Statale.

Massimo 15 punti

Titoli

Punteggio

Diploma di laurea specialistica

6 punti per ogni titolo

Diploma di laurea di primo livello

4 punti per ogni titolo

Requisito di base previsto per I'accesso al
Bando (diploma di scuola media superiore +
corsi D.L.vo 81/08)

0 punti

Corsi di perfezionamento universitari
sulla sicurezza

3 punti per ogni corso di
almeno 20 ore

Esperienze pregresse

Massimo 60 punti

Esperienze di RSPP in Istituti Scolastici
Statali

1 punto per ogni anno
2 punti per Istituto Scolastico

Offerta economica

Il punteggio offerto, fino ad un massimo di 60
punti, sara determinato come segue:
P= Cmin_x 60

Coff

Legenda:
P= punteggio attribuito

Cmin= compenso minimo
indicato nelle offerte ammesse

Coff= compenso offerto dal
concorrente esaminato

L'Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse meno
I'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto
alle esigenze e alla disponibilita economica della scuola.

Si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta
valida, ai sensi dell'art. 34, c. 4 del D.M. 44/01.

La liquidazione del compenso spettante al professionista avverra facendo ricorso ai fondi di bilancio
relativi alle spese di funzionamento amministrativo - AO1 - per I'E.F. 2014.
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ART.4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Tutti gli interessati dovranno far pervenire all'ufficio protocollo di quest'lstituzione Scolastica situato in Vicolo
Giovanni XXIlIl n. 68 - 35010 San Giorgio in Bosco, con qualsiasi mezzo entro e non oltre le ore 12 del
20/02/2014 (non valendo la data del timbro postale, quest'ufficio non risponde d'eventuali ritardi del servizio
postale), l'istanza in oggetto, in busta chiusa e con in calce la dicitura "Avviso pubblico selezione RSPP anno
2013” completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti e corredata da:
e  Curriculum Vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché tutti i titoli validi secondo i parametri d'aggiudicazione sopra riportati;
e Dichiarazione di non aver riportato condanne penali;
¢ Dichiarazione di responsabilita che dovra contenere, oltre ai dati anagrafici, un esplicito impegno a
poter svolgere I'attivita di RSPP, rendendosi disponibili per ogni tipologia di servizio richiesto ed
afferente all'incarico;
e Compenso richiesto (in lettere ed in cifra) al lordo d'ogni fiscalita.

Il recapito dei plichi rimane ad esclusivo rischio degli interessati alla presentazione della domanda.

Al fine di consentire una piu precisa offerta economica, si fa presente che l'istituzione scolastica € allocata in
4 plessi delle cui dimensioni e prevalente utilizzo gli interessati potranno rendersi conto mediante apposito
sopralluogo, che fin da ora si autorizza in tempi in ogni caso da concordare con la scrivente. | plessi sono i
seguenti:

e Scuola dell’infanzia “Arcobaleno” — Fr. S.Anna Morosina Piazza 29 Aprile n. 178 - 3 sezioni- 75
alunni - 10 docenti- 2 collaboratori scolastici + 1 L.S.U.;

e Scuola primaria “Dante Alighieri” vicolo Giovanni XXIII n. 100 — 10 classi di cui 2 a tempo pieno e
8 classi a tempo normale, con mensa interna - 198 alunni - 18 docenti — 3 collaboratori
scolastici + 1 insegnante utilizzata fuori ruolo;

e Scuola primaria “L. da Vinci” — Fr. Paviola Via Ramusa n. 71 - 5 classi a tempo pieno - 90 alunni
- 11 docenti - 2 collaboratori scolastici + 1 L.S.U.;

e Scuola secondaria di | grado “ Giovanni XXII” Vicolo Giovanni XXIIl n. 68 — sede di presidenza e
segreteria - (tot. 3 unita di personale Assistente Amministrativo + 1 L.S.U. — 1 Dirigente - 1
Direttrice Amministrativa) 7 classi di cui 1 a tempo prolungato e 6 a tempo normale — palestra -
laboratori speciali - 149 alunni — 21 docenti - 4 collaboratori scolastici;

Il presente avviso & pubblicato, in data odierna:,
e All'albo della scuola
e All'interno del sito web di questa istituzione scolastica

Tutti i dati personali di cui I’ Istituto Comprensivo Statale di San Giorgio in Bosco venga in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/03. La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che dimostrano un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura e ne facciano espressa richiesta
ai sensi dell’art. 22 del L. n. 241 del 07/08/1990. Il responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati & il DSGA
dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Ugo Silvello



