ISTITUTO COMPRENSIVO di SAN GIORGIO IN BOSCO (PD)

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL FONDO DIISTITUTO PERL’A.S.2018/19
REDATTA DAL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria é stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie e i relativi costi
da sostenere per il personale docente e ata dell'istituto, ai sensi dell'articolo 40, comma 3.sexties del d.lgs.165/2001,
sostituito dall'art.54, comma 1 del d.Igs.150/2009.

Con la nota n. 19270 del 28 settembre 2018 il Miur ha comunicato gli importi degli istituti contrattuali al lordo
dipendente per I'A.S. 2018-19 evidenziati nel prospetto sottostante.

Con la stessa il Miur attribuisce all'istituto scolastico i seguenti parametri: 4 sedi, 46 docenti di cui 34 di scuola

primaria e 12 di scuola secondaria, 13 ata.

Con successiva nota prot. n 21185 del 24 ottobre 2018 il Miur ha comunicato I'entita del fondo per la valorizzazione

del personale docente che & pari a € 6.074,15.

descrizione
lordo stato lordo dipendente
Fondo delle istituzioni scolastiche 30.296,29 22.830,67
Funzioni strumentali 4.547,44 3.426,86
Incarichi specifici 2.094,30 1.578,22
Attivita complementari di Ed. Fisica 640 64 48277
Misure incentivanti progetti relativi ad Aree a rischio e forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione sociale 3.265,88 2.461,10
Valorizzazione del personale docente 8.060,40 6.074,15
totali 48.904,95 36.853,77
MODULOI - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Sezione 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Fondo di istituto generale parametri lordo stato lordo dip.
punti di erogazione 4 2.602,88 10.411,52 7.845,91
unita in organico di diritto 59 337,03 19.884,77 14.984,76
totale 30.296,29 | 22.830,67
Funzioni strumentali
quota base 1.714,34 1.291,89
complessita 767,24 578,18
quota rapportata al numero dei docenti 46 44,91 2.065,86 1.556,79
4.547,44 3.426,86
Incarichi specifici 13 161,10 2.094,30 1.578,22
totali 36.938,03 | 27.835,75
Sezione 2 - Risorse variabili lordo stato lordo dip.

Economie pregresse F.I.S. Docenti presenti in SIDI

1.107,78

834,80




Economie pregresse F.I.S. Assistenti amministrativi 25,89 19,51
Economie pregresse F.I.S. Collaboratori scolastici 328,43 247,50
Economie pregresse FIS docenti presenti in bilancio destinate al personale docente 395,84 298,30
Ecqnomie pregresse F'IS docenti presenti in bilancio: finanziamento Miur destinato alle spese perl 267,44 201,54
'Orientamento scolastico.
Attivita complementari di Ed. Fisica 640,64 482,77
]I\‘/[;;Ix;reglir;:zlil;\;a:cflcgrlzgetn relativi ad Aree a rischio e forte processo immigratorio e contro 3.265.88 2.461,10
Valorizzazione del personale docente 8.060,40 6.074,15

totale 14.092,31 | 10.619,67
Sezione 3 - (eventuali) decurtazioni del fondo
Sezione non di pertinenza di questa istituzione scolastica
Sezione 4 - Sintesi della costituzione del fondo lordo stato lordo dip.
totale risorse fisse aventi carattere di stabilita 36.938,03 27.835,75
totale risorse variabili 14.092,31 10.619,67

totale 51.030,34 | 38.45542

Sezione 5 - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa istituzione scolastica

MODULO II - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni di fondi non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal

contratto integrativo sottoposto alla certificazione

tipologia delle risorse

Quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA lordo stato | lordo dip.

numero addetti 59 € 30,00 2.348,79 1.770,00

istituto verticalizzato € 750,00 995,25 750,00
totale| 334404 |  2.520,00

Sezione 2 - Destinazioni specificatamente regolate dal contratto Integrativo

Relativamente al personale docente:
tipologia delle risorse

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art.88, co. 2, lett. a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88 co 2 lett.b) CCNL 29/11/2007
Ore aggiuntive per l'attuazione di corsi di recupero (art.88 co 2 lett ¢) CCL 29/11/97
Attivita agg. funzionali all'insegnamento (art.88 co 2 lett.d) CCNL 29/11/2007

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente

Indennita di turno notturno, festivo e notturno festivo del personale educativo (art.88, co 2, lett g)
CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, co 2, lett g) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.88
comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007)

lordo stato lordo dip.
4.807,06 3.622,50
650,23 490,00
9.365,44 7.057,60
3.317,50 2.500,00
3.111,82 2.345,00




Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art.88 co 2 lett1) CCNL 29/11/97
Compensi per attivita di complementari di educazione fisica
Compensi per progetti relativi ad aree a rischio... (art.9 CCNL 29/11/97)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6 co 2 lett1) CCNL 29/11/97

Valorizzazione del personale docente

Funzioni strumentali al Pof

totale

Relativamente al personale ATA:

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88 co. 2 lettera e) CCNL 29/11/2007) comprensivi di
€ 338,50 destinati al lavoro straordinario dei collaboratori scolastici.

Incarichi specifici (art.47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art.1 della
sequenza contrattuale Personale ATA 25/7/2008)
totale

Sezione 3 - (eventuali) destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa istituzione scolastica

464,45 350,00
640,64 482,77
3.265,88 2.461,10
8.060,40 6.074,15
4.814,89 3.628,40
38.498,29 | 29.011,52
7.084,19 5.338,50
2.094,30 1.578,22
9.178,49 6.916,72

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite
rinviate ad una negoziazione successiva. Si rammenta che i contratti integrativi devono risolversi in un'unica sessione

negoziale.

Sezione 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
descrizione lordo stato | lordo dip.
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO AL PERSONALE DOCENTE 38.498,29 29.011,52
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO AL PERSONALE ATA 9.178,49 6.916,72
TOTALE sezione 2 47.676,77 35.928,24
POSTE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (sezione 1) 3.344,04 2.520,00
TOTALE 51.020,81 | 38.448,24

Sezione 5 - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa istituzione scolastica

Sezione 6 - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto dei vincoli generali

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 27.835,75 (lordo dipendente) , come da

comunicazione citate in premessa;

b) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto, stipulato tenuto conto delle attivita
incluse nel piano dell'offerta formativa dell'a.s. 2018/19, deliberato dal Collegio Docenti in data 06/11/2018 e adottato con

delibera del Consiglio di Istituto del 26/11/1018, delibera n 44.

¢) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.LGS.165/2001 e D.LGS. 150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita delle

progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.




MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
fondo certificato dell'anno precedente

lordo stato  lordo dip.

< totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2017/18 41.771,39 31.478,06

< totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto

40.610,76 30.603,44
integrativo a.s.2017/18

< totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2018/19 51.030,34 38.455,42
< totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto

integrativo a.s. 2018/19 51.020,81 38.448,24
< variazioni in aumento rispetto al precedente anno 1.160,63 874,63

MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 2, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il
budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente e ata
indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF.

Rispetto al FIS destinato al personale ATA, rimane come avanzo una somma pari a

Rispetto al FIS destinato al personale docente, rimane come avanzo una somma pari a

Sezione 2 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente risulta
rispettato

Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'ano precedente si registra un' economia contrattuale di € 1.101,81 da
destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile dl fondo dell'anno scolastico in corso.

Sezione 3- Verifica delle disponibilita finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

Le destinazioni finanziarie destinate al personale docente e Ata sono conformi agli istituti contrattuali.

I fondi impegnati nella contrattazione sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria &
soddisfatta;

ATTESTA

- che la presente relazione tecnico-finanziaria in tutti i suoi passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato;

- che la presente relazione, a corredo dell’ ipotesi di contratto integrativo del 30 maggio 2019, € redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

San Giorgio in Bosco, 30 maggio 2019 [LE : S.G.A//



